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"Bonjour,comment¢ava ?"

Cette formulation, si banale, vous étes désormais quelques-un(e)s a ’lentendre chaque semaine
lors du passage de la Brigade du " Bonjour,comment¢ava? "
Unrituelinstauré parlamaison de quartier, destiné aux seniors. Un petit battement d’ailes qui est possible
grace a nos nouveaux collegues que le fonds d’expérimentation " Territoire Zéro Chémeurs de Longue
Durée " (TZCLD) nousa permis de recruter, apres plus de 4 années d’instruction du dossier.
Redonner confiance, chasser la précarité, retrouver un emploi, rompre l'isolement, batir un " vivre
ensemble ", cette sympathique brigade est a la croisée de nos ambitions pour Poitiers Sud.
Notreattachementarépondreau plus présdesattentesdu quartier se traduit parune hausse exceptionnelle
dunombre d’adhésions depuis 2022.

Durant 'année 2023, I’épicerie sociale a brillé sous les feux des projecteurs, grace a Ketty Rios
Palma,documentariste. Sonfilm "Le début de la faim " diffusé sur France Télévisions a réuni plus de 500 000
téléspectateurs témoins de notre détermination a lutter contre la précarité alimentaire.

L'accompagnementscolaire, lesséjoursfamilles, 'accueil périscolaire, 'exposition " Elles-mémes
le suivides ados, des jeunes (aménagement d’un espace dédié), les ateliers, la saison culturelle, la" dréle
de maison " (collages sur la maison des Prés-Mignons avec l'artiste PIKO), ... autant d’autres fiertés bien
réelles pour 2023, vous pourrez les apprécier ala lecture de ce document.

Ces actions existent grace a la synergie entre les habitant.e.s, les bénévoles, le Conseil
d’administration et 'équipe salariée ; soyez-en ici toutes et tous chaleureusement remercié.e.s!

Pourtant, tout n’est pas sisimple, comme dansnombre de centres sociauxen France. Le contexte
sociétal et économique nous inquiéte : moins de moyens, plus de besoins du fait de la montée de la
précarité. Un message national d’alerte a été lancé aupres du gouvernement et des collectivités.
L'année en cours sera sous bien des aspects déterminante dans un contexte financier de plus en plus
contraint.

Poursuivons notre mobilisation !

Gilles COINTEPAS Christine VASSEUR
Président Vice-Présidente



RAPPORT D’ACTIVITES |
| - LES ADHERENTS

> Comparaison dunombre d'adhérent.e.s

2023/2024 W

2020/2021 2021/2022 2022/2023

1204

470 513 560 584

(1) chiffre non définitifs

Cesdeuxderniéresannées nous avons connu une augmentation du nombre d’adhésions (individuelles et
familiales). Ces chiffresinédits refletent combien nos actions sont en accord avec les attentes et besoins
du quartier.

» Lieu d,ha bitation Origine géographique des adhérent.e.s en %

A minima 66.6 % des foyers adhérents S -
a CAP Sud résident sur Poitiers Sud, 11.8 %
sur un autre quartier de Poitiers intramuros, s communes .
4.8 % habitent une autre commune. 17 % non

. / )
reﬂselgl’] eS Autres quartiers -
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

4 Répartition géographique des familles au sein de Poitiers Sud

Presdes 34 desfamillesdemeurent sur Bellejouanne et Chilvert; ces deux IRIS étant représentés
respectivement a hauteur de 43.4 % et 28.7 %.

Répartition géographique des adhérent.e.s
de Poitiers Sud en %

Prés-Mignons
Pointe a Miteau

Chilvert

Bellejouanne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 %




»  Agedesadhérent-e's

La tranche d’age la plus représentée au sein de CAP Sud est celle des 0 - 25 ans. 61 % de nos
adhérent-e's de la saison 2022/22023 se situent dans cette tranche, ce qui s’explique parfaitement au
regard de nos missions d’accueils de loisirs et périscolaires.

Nous constatons une hausse importante des personnes agées de plus de plus de 60 ans (+33 %
entre lasaison 2021/2022 et la saison en cours).

CAP Sud fédereatoutage, favorisantainsi une dynamique de cohésion sociale, de larichesse des
rencontres et échanges intergénérationnels.

Tranches d’ages des adhérent.e.s au cours des trois derniéres saisons en %

301 T saison 2023/24
25~ .~ saison 2022/23

20 B saison 2021/22
15

10

0-6 ans 7-11lans 12-15ans 16-25ans 26-99 ans 60-99 ans

> Lesressources (quotient familial) des familles

71.6 % des foyers adhérents ont un quotient familialinférieur a 1200 € et 49 % ont un quotien<a
600 €, traduction de la permanence de la précarité sur notre quartier.

Répartition des foyers par quotient familial

I + 2400
180042400
. 120021800

600 a 1200

B 02600




2 - LES INSTANCES STATUTAIRES

Le Conseil d’administration:

Ilest composé de 19 membres élus par ’Assemblée Générale (17 représentants sont des
habitants, 2 représentants des associations). Il estinvesti des pouvoirs les plus étendus. Il gere les biens
etintéréts de CAP Sud, détermine 'emploi des fonds, propose le budget prévisionnel eten assure le
Suivi.

C’est le Conseil d’'administration qui arréte et gére les orientations de CAP Sud.

Au coursde l'année 2023, il s’est réuni a 8 reprises.

3 « LES SALARIES

Au31décembre, les effectifs sont de:
>22 personnes atemps plein,
>13 personnes a temps partiel,

Soit 31,32 Equivalents Temps Plein (ETP) sur I'équipe des permanents, auxquelsil convientde rajouter les
salariés misadisposition parle Groupement d’Employeurs des Centres Sociaux (GESC) dont 2 personnes
du GESC " historique "soit 1,10 ETP, et 8 personnes auxiliaires d’animation (EBE GESC, soit 5,45 ETP).

11 personnesont été recrutées en contrat d’engagement éducatif, pour lesaccueils de loisirs des
mercredis et vacances scolaires, pour un volumetotalde 212 jours.

3 régisseurs techniciens relevant du régime de l’assurance chémage des " intermittents du
spectacle " ont été mobilisés lors de nos manifestations (festival écoutez voir, féte de quartier, spectacles
accueillis,...).

Encoursd’année, nous comptabilisons 6 finsde contrat (3démissions, 1 rupture pourinaptitude,
2 ruptures conventionnelles).

Au total, ce sont plus de 59 personnes différentes qui ont eu un contrat de travail en direct avec
la maison de quartier, avecuntotalcumulé de 38 ETP.

Afin de répondre au mieux aux objectifs fixés par I'association, les salariés ont bénéficié de formations
professionnelles surdesthématiques liées soit au territoire, soit au public, soit a ’élargissement de leurs
compétences.




Formationsen2023:

Formations diplomantes :
«1salariée aobtenuson DESJEPS
«1salariée aobtenuson DEJEPS
« 1salarié a suiviune formation de santé sécurité au travail (membre du CSE)
«4salariésontvalidé leur BAFA
+2 salariées ont suivi la formation TAE (apprendre a travailler ensemble, ATD Quart Monde)

Formations " Maintien des compétences "
+1salariéavalidé la mise a niveau de son SSIAP
«1salariée asuivila mise aniveau du logiciel Noé Compta,
+2 salariées ont suivi lamise a niveau du logiciel AIGA

Formation a la sécurité :
«15salariésontvalidé laformation ala manipulation des extincteurs.
«3salariéesontobtenu’THACCP (Systémed'analyse desrisques et de maitrise des points critiques
ensécurité alimentaire)

Soitdesactionsdeformationssuivies par31salariés, pouruntotalde plusde 1200 heures de formation.
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4 < LE POLE EDV(ATIF

Le pole " éducatif " articule différents lieux d’accueil aux missions complémentaires ; il réunit
’enfance, lajeunesse et lafamille.

Les différentes actions du pole éducatif s’articulent autour d’un projet éducatif qui prend ses
sources sur le projet social de territoire. Les actions éducatives sont marquées au fil des années par des
modifications fonctionnelles et organisationnelles car elle se construisent au regard d’un territoire qui
évolue, ellesexistent grace a ’énergie des animateurs et des bénévoles. Ces actions nes’arrétent pasadu
développementdeloisirs,adusoutien scolaire eta du développementde mode de garde. Les animateurs
agissent sur la construction de 'individu dés le plus jeune age, sur ’éducation, sur la dignité et I'égalité
despersonnesetilsinterrogentainsile fonctionnement de notre société : I'animateurestun " créateur de
lien ". Le travail partenarial est également essentiel sur le territoire pour le développement des actions
aupres desenfants, desjeunes et des familles.

Le projetéducatifestla "boussole "quiancre les changements auxquels nousvoulons contribuer.
Ilest partagé parl’'ensemble d’une équipe quivaagir sur le territoire.

Collectivement, nous envisageons pour les cing annéesavenirune " vision partagée "et c’estvers
elle que convergent nos chemins de changement.

Chemin de changement : Amélioration des conditions de vie

A quel changement durable voulons-nous contribuer Accompagnement de I'enfant et du jeune a étre co-pilote
puis a étre scénariste et acteur de leurs choix au sein des

différents lieux d'accueil

Changement durable

Accompagner les enfants et les jeunes a développer leur
capacité a penser, a forger leurs opinions sur
I'environnement et la société qui l'entoure.

Chaque parent, enfant et jeune est accueilli et pris en
considération

Chaque membre de I'équipe accompagne et écoute les besoins
et préoccupations des enfants, des jeunes et des parents dans
leur parcours de vie

Les différents lieux d'accueil sont des espaces d'expression,
de construction, d'émancipation, d' équité et d'impertiallité




Chemin de changement : Lutte contre la précarité

A quel changement durable voulons-nous contribuer

>

les parents expriment leurs savoirs et leurs compétences lors
d'activités et actions du centre d'animation

les membres de la communauté éducative adaptent et
innovent leurs modes d'intervention en allant vers les parents
et sont a I'écoute de leurs besoins et de leurs preoccupations

Chemin de changement : mixité et vivre ensemble

A quel changement durable voulons-nous contribuer

>

Création de temps spécifiques et de moments conviviaux
permettant le partage et la rencontre




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 'ENFANCE

Nos accueils périscolaires:

« Projets périscolaires école élémentaire Marcel Pagnol

Le midic’esten moyenne 90 enfants quisontaccueillis etils sonten pause de leurjournéed’école.
s ont la possibilité de choisir des activités qui leur conviennent dans les locaux de I'accueil périscolaire
ouendehorsdel’école.

Ony retrouve plusieurs lieux d’activités possibles:

-Lasalleludique

-Lasalled’art plastique,

-Lasalledes CM, en coursd’aménagement et d’appropriation par les CM1 et CM2

-Lasallede musique

-Lacouretlepréau

-Legymnase

-Lamédiatheque

- Ettout notre quartier : parc des Prés-Mignons, parc des Petites vallées, Pierre Loti. ..
Lamiseen place parlarestauration scolaire du repas " bienveillant" permet auxenfantsde mangera leur
rythme et de sortir ensuite en temps libre lorsqu’ils ont terminé.

Les Projets réguliers réalisés en 2023:

eLesinitiations sportives

Nous avons développé depuis plusieurs années un partenariat avec le Service des Sports de la
Ville de Poitiers. Les enfants ont pu découvrir et s’initier a différentes pratiques comme l’escalade, la boxe
éducative, les sports collectifsetle VTT.

«Des temps de lecture

Nous collaborons avec l’'association Lire et Faire Lire. Une bénévole vient tous les lundis soir lire
des histoires aux enfants qui le souhaitent.

Le quart d'heure lecture du mardi, animé par I'équipe d'animateur.rice.s et d'enseignant.e.s en
fin de pause méridienne.

En partenariatavec le périscolaire maternel de laVille de Poitiers, nous mettons en place chaque
année des Passerelles (temps de découverte ) du périscolaire élémentaire pour les enfants de grande
section le midi et le soir.

«Lesrencontre avec les parents

L'incontournable Marcel Sirote pour les beaux jours et Marcel Crépes pendant ['hiver, sont des
petits temps conviviaux pour échanger, discuter devant I'école avec les parents.
Nous travaillons en étroite collaboration avec Médiasud pour des ateliers ludiques a la médiatheque

Les Projets spécifiquesa ’'année 2023:

«Une Sortie a Saint Cyr
Le 15 septembre une sorties parents, enfants, enseignants, animateurs




Cettejournée a été organisée en partenariat avec l'équipe enseignante. Nous voulions mettre en place une
rencontre hors les murs de ’école avec les animateurs, les enseignants et les parents. Notre objectif était
decréerdulien, de la proximité des le début de 'année avec les familles qui ne participent pas forcément
aux réunions de rentrée proposées par [’école. 25 parents ont participé a cette journée. Au programme,
observation des oiseaux, randonnée autour du lac, course d’orientation, land art, beach volley et danse.
Les parents d’éléves du conseild’école et de ’APE ont pu prendre dutemps pour discuter avec les familles.
Ladirectricede’écoleamisen placeuntempsd’échange apreslerepas pour connaitre les préoccupations
etlesbesoins des parents.

« Découverte de la salle de spectacle de CAP Sud

Saraenserviceciviquesurl'annéeen lienavec Julie animatrice en charge des spectaclesa proposé
auxenfants une découverte de lasalle de spectacle, son monde, son fonctionnement. Elleamisenplace
des ateliersthéatre. Une petite troupe de comédiens a ainsi pu proposer un mini-spectacle.

«Apprendre a nager

Une action en partenariat avec la piscine de Bellejouanne pour le dispositif Ecole de I'eau qui
permet aux enfants de CM2 qui ne savent pas nager de bénéficier de lecons de natation gratuite jusqu’a
lobtention du dipléme " Savoir nager " obligatoire a partir de la 6eme.

«Lamédiation parles pairs

Cetravail en partenariat avec I'équipe enseignante a pour objectifs:
-D'améliorer le climat scolaire sur I'école élémentaire Marcel Pagnol
-Defédérertouslesacteurs quotidiensde ’éducation des enfants autour d’une préoccupation commune
(les conflits entre enfants a l’école).
-Derendre les enfants acteurs de la gestion des conflits a l’école
Uneformationsurlamédiation parles pairsaeulieu aveclesenseignants, ’équipe animation et des parents
volontaires. Par la suite, tous les enfants de CM1 et CM2 ont été formés en présence de leurs enseignants
(temps scolaire) et de quatre membres de ’équipe d’animation. Le travail proposé était une réflexion
autour de la médiation (ses objectifs, son déroulé). A la suite de ce temps, 20 enfants se sont positionnés
pour devenir médiateurs sur ’école.

« Projets périscolaires école a I’école Ernest Pérochon::

Un des objectifs de ’équipe d’animation étant de rendre les enfants acteurs de leurs loisirs, tout

enleurfaisant (re)découvrirde nouvelles activités, lesanimateurs ont fait le choix a lafois de proposer des
activités aux enfants, a la fois de leur laisser la possibilité de s’inscrire en " autonomie ",
Que cesoientlesaccueilsdu matin, les pauses méridiennes ou encore les accueils du soir,en 2023 on note
uneaugmentation des effectifs. Les accueils périscolaires sontun moyen de garde mais pasque. .. eneffet,
plusieurs enfants demandent a leur(s) parent(s) de rester au périscolaire alors qu’ils pourraient rentrer a
la maison ou alorsdemandent a leur(s) parent(s) de venir les chercher a 18h00 ou 18h15 ou méme 18h25
pour pousser le plaisir d’étre avec leurs copains mais aussi vivre des activités jusqu’au bout !

En moyenne les effectifs sont de:

» 35 enfants lematin;

» 135 enfants le midi, 75 pour le mercredi midi;

» 90 enfants le soir avec un record de 100 enfants un soir!




«Lesvendredis soir ...

Les vendredis soir a Pérochon ce sont différentes choses qui se passent...

1) Touslesvendredis, c’estancré, placea " ’Apérochon". Le plaisirde boireun café,unthé,unjusde
fruittouten papotantaveclesanimateurs présents ou entre parents. En 2023,on compte 34" Apérochons ",
76 familles, 109 personnes (principalement des parents, mais aussi des grands fréres et grandes sceurs,
des grands-parents, des oncles et des tantes), un record de 16 personnes sur un accueil.
Sionfaituntop5des passagesc’est:
1¢r=17 passagesd’un papa;
2¢me=11 passages d’une maman et 11 passages d’un papa;
4éme=10 passagesd’une maman;
5¢me=9 passages d’'une maman.

2) Unvendredi par mois, c’est un atelier parent/enfant. Un moment de partage entre un parent
etson/sesenfant(s), avec d’autres parents et enfants, mais aussi avec un animateur autour d’une activité
proposée par cedernier. En2023,0n compte6 ateliers, 29 familles, 34 personnes, unrecord de 16 personnes
sur l'atelier baby-foot. Les ateliers se sont aussi des jeux sportifs, des activités manuelles, des activités
autour de ’environnement, de l'initiation au jeu derole...

3) Lesvendredisveilles de vacances, une soirée pour démarrer les vacances en toute convivialité.
En2023,0ncompte2soirées, 15familles, 30 personnes. 8 personneslorsde lasoirée jeuxdesociété
et23 personneslorsde lasoirée karaoké.
Notez que pour tous ces chiffres les enfants fréquentant les accueils périscolaires ne sont pas comptés.

Nos différents accueils collectifs pour mineurs (ACM)

«L’accueil de loisirs " La Ferme des Prés-Mignons "
Lesvacances (petites et grandes) a la Ferme des Prés-Mignons

Des rituels

> Les lundis matin des jeux pour (re)faire connaissance;
>Les mardis,un SUPER GOUTER cuisiné par les enfants;
>Lesjeudis, un pique-nique fourni par les parents;
>Lesvendredis,un p’titdéj’!

Des sorties de proximité, mais pas que...

Médiasud, piscine de Bellejouanne, pique-niques aux Prés-Mignons;
Cinémas Castille et Dietrich, patinoire, piscine de la Pépiniere, escalade a The Roof, bowling, lookyland...
Des pique-niques avec baignades a Saint-Cyr et Bonneuil-Matours, au Chateau de Beauvoir pour les
maternels, au FLIP a Parthenay, a Abysséa pour les 6-8 ans, aux grottes de la Norée.

Desrepas
Pour changer de la cantine et des pique-niques, les enfants ont cuisiné le matin et mangé le midi
alaFermeeta CAP Sud;Un repas partagé avec les familles.

Des rencontres au travers de jeux et activités/ateliers
Intercentre avec la Maison de la Gibauderie;




Ateliers sports de la Ville : street hockey, vélo, badminton, flag football, theque, rugby, athlétisme, boxe
éducative, tchoukball, basket 3x3 et ultimate;

Lintervention d’'une bénévole de Lire et Faire Lire;

Du Crog’patrimoine pour les élémentaires et du Croq’palais pour les 5-6 ans;

Des ateliers parents/enfants;

Un spectacle jeune public aux Prés-Mignons a partir de 18h30.

La Ferme au quotidien (les mercredis et les vacances)

L'idée c'est de vouloir garder une cohérence dans le fonctionnement de la Ferme les mercredis
comme lesvacances.

Laccueil de loisirs c’est aussi profiter de la nature et du parc de proximité. Pour nous les animateurs, les
beauxjours c’est sortir, prendre l’air, profiter de la nature, jardiner, cuisiner, découvrir, partager.

Les plannings d’activités sont établis avec les enfants en début de semaine et adaptés, dansla mesure du
possible a leurs envies.

Lalimentation : hormis les supers go(ters cuisinés par les enfants le mardi pendant les vacances
etun mercredi sur deux en période scolaire, il y a aussi la possibilité de cuisiner selon ’envie des enfants.
Le goliter est dans la mesure du possible envisagé pour étre équilibré par rapport au repas du midi de la
cantine. L'équipe mene une réflexion sur l’'alimentation afin d’augmenter la part de cuisiné maison ou de
produits peu transformés (ex: pain confiture/chocolat, fruits frais...). Nous essayons aussi de limiter nos
déchets en privilégiant les gros contenants plutét que les potsindividuels.

« LPaccueil de Loisirs Multi Activités ALMA

L’ALMA est un accueil de Loisirs qui fonctionne les mercredis durant les périodes scolaires. Cet
accueil propose des activités en lien avec la découverte d’une pratique sportive et il met en place un
accompagnement a la pratique du football au club de Ligugé.

Sur ’année 2023 une cinquantaine d’enfants pratiquent le foot en partenariat avec le club de foot la
Ligugéenne, partenaire historique de CAP Sud. Nous avons travaillé pour ne plus étre l'intermédiaire
entre le club et les familles du quartier de Poitiers Sud. Le club vient chercher les enfants du quartier le
mercredisoir, le samedi et pendantlesvacances. Le clubvientfaire des permanencesa CAP Sud pour que
les familles puissent prendre une licence de joueur de foot et pour que les enfants et les jeunes puissent
participer aux compétions organisées par la fédération francaise de football.

26 enfants agés de 6 a 11 ans sont inscrits aux ateliers multi-activités. Les sports proposés ont été de la
natation en partenariat avec le stade poitevin natation, du tennis, du karaté en partenariat avec le stade
poitevin karaté, avec la ville de Poitiers nous avons fait du VTT, de l'escalade, de la boxe, du tir a I'arc, du
golf, de 'ultimate, vocketbal, du football, du baseball, handball et du hockey.

«Vacances pourtous pour les enfants

La Ville de Poitiers s’engage pour le droit aux vacances et aux loisirs pour toutes et tous. En 2023,
"Vacances pour toutes et tous " est reconduit permettant pour ladeuxieme année, de proposer aux enfants
etauxfamilles des séjours, départs a la journée et activités ponctuelles.

Dans ce cadre et en partenariat avec les Maisons de quartier de Beaulieu, SEVE, M3Q, La Blaiserie et les 3
Cités, nous avons organisé des séjours mutualisés pour les enfants. Durant cing semaines, du 11 juillet
au5a00t 2022, trois centres sont partis avec des groupes de huit enfants chacun, au camping de Ars sur
Gironde. Nous avons élaboré une base de loisirs avec un directeur, deux veilleurs de nuit et un animateur




par groupe d’enfants de chaque structure. Cela a permis a des enfants de partir au bord de la mer en
camping pour passer des vacances avec des menus festifs ( pizza, burger, etc) des activités nautiques
(kayak et péche a pied) et activités de découverte (bowling, marché de Royan avec spectacle de rue, des
grands jeux sur le campings et aussi le feu d’artifice) mais aussi et surtout d’aller se baigner dans l'océan
Atlantique ala plage des Nonnes.

Ces séjours partagés ont pour objectifs centraux:

- D’offrir des vacances a un tarif accessible a des enfants ayant peu ou pas la possibilité de partir
envacances

- Favoriser larencontre des enfants de différents quartiers de la Ville de Poitiers

- Permettre aux enfants d’étre acteurs de leurs vacances

- Favoriser ladécouverte d’un autre environnement.

16 enfants de 73 11 ans de l'accueil de loisirs de CAP Sud sont partis durant deux semaines en
alternance avec les enfants des autre structures partenaires. Nous reconduisons le dispositif pour 2024
avec quatre semaines de vacances.

------------------------------------------------------------ LESACCUEILS DE LOISIRS JEUNES

Cesont32jeunesquisontinscritsles mercredisapres-midiavec
la proposition d’activités variées. Ils peuvent aussi se retrouver avec
le forfait jeunes le vendredi en soirée (Sorties au théatre, évenements
sportifs, repas, ateliers philo...). Pour les vacances scolaires, environ
12 jeunes viennent a l’espace jeunes sur chacune des périodes.
L’équipe pédagogique propose un programme adapté aux rythmes
des adolescents autour d'activités sportives, de sorties culturelles et
detemps collectifs dans les murs de CAP sud.

Le Pas’ados

Le "Pas’Ados "est un accueil intermédiaire entre accueil "enfance " et accueil " jeunes ", pour les
enfants qui sonten CM1-CM2,en 2023 ily a eu 16 inscriptions. Il releve de la direction de la jeunesse. Il se
déroule le mercredi aprés-midide 13h30 a 18h30. Comme le secteur jeunes, cet accueil se trouve au sein
de CAP SUD, ce qui permet defaire des passerelles, afin de les préparer, pour leur arrivée future au college.
Les activités, sorties et golters sont choisis par les enfants en accord avec les animateurs. Les enfants
continuent a bénéficier de la prestation repas de la restauration collective.




--------------------------- 'LE CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA
SCOLARITE POURLES ELEMENTAIRES ET LES COLLEGIENS

En 2023, 58 enfants des deux écoles élémentaires et 31 collégiens sont inscrits au CLAS et cela
représente 60 familles.

Le CLAS permetauxenfantsetauxjeunesdetrouver,aupres desanimateursetdesbénévoles,un
accompagnement afin de faire leurs devoirs, de reprendre confiance en eux, d’apprendre des méthodes
et outils de travail, de découvrir de nouvelles activités, sorties, jeux, ... mais aussi pour les collégiens a
prendre confiance en eux, pour étre a l’aise a 'oral afin de faciliter les futures recherches de stage mais
aussi pour se préparer aux oraux du brevet. Pour ce faire, une des missions principales des animateurs
estd’associer les parents au temps CLAS de leur(s) enfant(s). Léquipe d’animation afait le choix de créer
des liens de confiance avec les parents a travers I'accueil personnalisé. Ils sont recus au minimum trois
foisdans 'année, ily a une rencontre au démarrage en septembre, une en cours d’année, puis une en fin
de saison pour faire le bilan. Cette fréquence de rencontres peut étre plus importante a lademande des
parents. Laccueil des enfants et des jeunes est individualisé pour les accompagner au mieux dans leur
scolarité et dans leurs apprentissages.

La confiance et la reconnaissance réciproque, ouvrent a de nouvelles collaborations que
l’association doitinvestir,en construisant une démarche collective favorisant larésolution de problemes
importants pour et par les parents.

«Les banquets citoyens

Etant convaincus que les parents sont les premiers éducateursde leursenfants et qu’ils détiennent
des savoirs et des compétences, c’est la raison pour laquelle CAP Sud s’investit dans ce projet et se
positionne aux c6tés des parents du quartier pour affirmer leur réle et leur légitimité. Lobjectif étant
de constituer des groupes de parents et de s'assembler, de fagon a unir nos forces en mutualisant les
expériences et ressources des uns et des autres. Nous souhaitons créer la possibilité de travailler
ensemble a la réussite de tous les enfants et de faire en sorte que les parents soient associés pleinement
auxdémarches et décisionsrelatives a I'’éducation de leurs enfants. Unealliance se créée avec différents
parents des différentes maisons de quartier (Blaiserie, Local, M3Q, SEVE, 3 Cités, CAP Sud) pour une
justice sociale en éducation. Aujourd’hui, environ 8 parents se réunissent chaque mois pour travailler
surune thématique qu’ils ont choisi " l'orientation subie " et ils définissent la direction qu’ils souhaitent
suivre collectivement. Aujourd’hui, ilsont coécrit une lettre pourinterpeller etinformer le rectorat de leur
démarche en demandant une rencontre. Ils vont prochainement rencontrer 'Inspecteur de 'Education
nationale en charge del'information et de l'orientation.

La fédération des centres socio de la Vienne en parle

Depuis un an, un groupe de parents de plusieurs quartiers de Poitiers se réunit régulierement pour
parler éducation et orientation. De la, plusieurs actions ont vu le jour. Exemple a Bellejouanne ot CAP Sud
accompagne les parents dans leurs relations avec le collége de secteur.

Leprincipal du college Joséphine-Baker est particulierement a l'aise dans les locaux de CAP Sud. Un
premier coup d’ceil dans la salle ot les ados font leurs devoirs, un salut amical aux animateurs. .. Frangois
Paysant a un mot gentil pour tout le monde et les jeunes le reconnaissent vite. Mais s’il est venu au centre
socioculturel de Poitiers Sud, ce jeudi 14 décembre dernier, c’est avant tout pour rencontrer des parents. Une
foisinstallé, ildémarre: " Je viens pourvous parler de deux mots que beaucoup de gens confondent mais qui




n‘ont pas le méme sens : lorientation et l'affectation. " Mi-janvier, les éléves de 3¢ devront émettre entre un
ettrois choix de filiere pour la suite de leur parcours scolaire. Dans la perspective de ce moment fatidique, le
principal trouvait opportun d’éclaircir quelques points. Plutét rare, cette démarche a de quoi surprendre. "

D’ici, ce n’est pas facile de venir a Joséphine-Baker sans voiture, on a un probléme de transports en
commun, précise l'intéressé. Et puis, en venant a la maison de quartier, on démystifie aussi le college pour
construire la réussite des éléves avec les parents. "

Francois Paysant parle sans langue de bois. Et les parents présents apprécient. " C’est bien qu’il
vienne ici aprés 18h pour discuter avec nous car l’éducation des enfants, c’est 'affaire de tous, des parents,
de la maison de quartier, de ’Education Nationale ", souligne 'un d’eux. " Les parents veulent étre associés
alorientation de leurs enfants le plus t6t possible ", souligne Virginie Autef, coordinatrice du pole éducatif
de CAP Sud. Et ce nesont pas les seuls.

Quelques démarchesréalisées dans|'année...
» Apéritif de rentrée

A CAP Sud, 'équipe du collége se déplace trés réguliérement. En septembre, le principal était
accompagné de son adjointe, des conseillers pédagogiques d’éducation (CPE) et d’une secrétaire.
Ensemble, ils se sont prétés a une vraie réunion de rentrée, comme au collége. " La salle était pleine, se
souvient Frangois Paysant ". On a fait une heure de réunion et deux heures d’apéritif, 'occasion de faire
connaissance. Beaucoup de parents nous ont demandé d’installer I'application Pronote parce qu’ils n’y
arrivaientpas." Parlasuite, deux matinées ont été consacrées aux dossiers de bourses. En mai, des collégues
viendront parler des procédures d’inscription au lycée... "

» OEPRE : Ouvrir ’Ecole aux Parents pour la Réussite des Enfants.

Ce dispositif mis en place au sein du college Joséphine Baker, est un temps ot les parents sont
invités avenir au collége, sur les lundis matins, pour qu’ils soient pleinement investis dans la scolarité et
lavenirdeleurs enfants. Ce temps est mené par deux professeurs du college et les thématiques abordées
tournentautour de lorientation, la vie au college mais aussi autour des questionnements et envies des
parents. Une navette est mise en place pour emmener les parents au collége et lesramener a CAP Sud en
finde matinée.

» Les Cap’sules, c’est quoi ?

Les Cap’sules sontde petits objets nonidentifiés quivont chezlesfamilles durantlesvacances. La
Cap’sule enferme une activité surprise a découvrir et a faire en famille. Lexane avec les enfants élaborent
cesactivitésdécouvertesdurantle CLAS. Environ 120 capsules ont été distribuées sur4 périodes. Environ
50 enfants ont eu une Cap'sule, ce qui représente 37 familles. Le principe, recevoir a la maison une petite
activité et un défi a faire a la maison pendant les vacances puis montrer ses réalisations et échanger sur
un groupe Whatsapp spécial "CAP'SULES".

» Un projet alaMaison delasorciere

Dans le Cadre du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité, nous avons engagé un travail
artistique avec les enfants des deux écoles élémentaires Marcel Pagnol et Ernest Pérochon.




Nous avons souhaité réaliser une ceuvre commune avec les enfants des CLAS Pagnol et Pérochon en
redonnant vie a la Maison Bourgeoise du Parc des Prés-Mignons par des photographies taille réelle et
desenregistrements sonores.

Lafinalité était de réaliser des collages avec lartiste poitevin Piko sur les fenétres existantes
de lamaison Bourgeoise. Les enfants avec leurimaginaire ont raconté ’histoire de cette maison de la
sorciere, captations sonores réalisées par Mickaél Goupilleau. Les enfants ont été encadrés par leurs
animateur.ice.s,Vincent et Claire.

--------------------------------------------------- ’ACCOMPAGNEMENT DES 15-25ANS
DANSLEUR PROJET

Depuis septembre 2021, le secteur 16-25 ans se développe et 34 jeunesfréquentent lastructure.
Outrelesgarconsduquartier que nousaccueillisdéja depuis'année derniere, treizefilles se sontinscrites
aCAP Sud etontintégré espace " Jeunes adultes .

«Création d’un espace dédié : Espace des Jeunes adultes

Depuis 2024, CAP Sud posséde désormais une nouvelle salle. Une ancienne salle de réunion a
été réaménagée et repeinte par Guillaume et Valentin habitants du quartier. Grace a cetaménagement,
l'espacejeunesadultes (EJA) c’estun local avec télé, de nouveaux canapés,de nouvellestables, unetable
de ping-pongdépliable, des néons de couleurs et une décoration faites par nos jeunes adhérentes.

Avec ce nouvel espace les jeunes peuvent venir se détendre, faire des projets (projet podcast et
de voyage a l’étranger courant 2024 pour lesfilles), leurs devoirs ou tout simplement profiter pour des
soiréesjeuxvidéooude ping-pong. Cet espace estdisponible pournosjeunesadhérentsle plus souvent
le vendredi soir a partir de 19h. Il peut aussi étre ouvert sur certains temps exceptionnels sur d’autres
jours (le plus souvent le mercredi).

«Letournoiinter-quartier

Durantles moisde maietjuin 2023, un tournoidefootball réunissant
les quartiersde lavillede Poitiers s’est déroulé regroupant des jeunes de
17 323 ans. Tous les week-ends ces équipes s’affrontaient pour accéder a
la grande finale du dimanche 2 juillet. Apres avoir écarté St Eloi en demi- |
finales les jeunes de Bellejouanne se sont hissés en finale face au quartier | B
de Bel-Air. Apres un match rude et trés disputé nos jeunes se sontimposés
2-1graceadesréalisations de Sekouba Sylla et Mamadou. Un grand bravo
acesjeunesquihabitent pour80% d’entre euxencore a Bellejouanne et qui
ontamené le quartier ala victoire lors de cette premiere édition. Un grand merci au staff bénévole quia
uséde sontempsetde sonargent pourfaire fonctionner ’équipe et aux habitants toujours présentslors
desrencontres poursupporter'équipe. Cette année la2:™édition auralieu durantles mémes dates avec
cette fois cile soutien de la mairie. Lafinale aura lieu au stade de la Pépiniere.




«’accompagnement des jeunes dans leur projet Vacances

L'année 2023 a également été riche en séjour pour les jeunes. Ils ont été
8apartiralLacanaupendant4joursaumoisdejuinavecauprogramme :
visite de Bordeaux, plage, restaurants, shopping... Méme si le temps
n’a pas été propice tout le long du séjour, les jeunes ont bien profité de
’endroit et des activités proposées.

Pour bien finir lannée, ils ont répondu a I'appel a Projet Vacances pour
Toutes et tous pour organiser leur départ autonome. Grace a ce projet,
ilont obtenu chacun 200€ et ils ont pu partir en train pour 3 jours a Paris
entreNoél etleNouvelan.Ilsont pu profiterdesilluminations et des magasins de la capitale surles Champs
Elysées, découvrir le Trocadéro, visiter le Parc des Princes et pour certains prendre le métro.

Ces séjours ont permis aux jeunes d’acquérir de l'autonomie, d’organiser leur projet vacances et
des’autogérer lors de leurs déplacements.

«Leréseau Jeunes

Enfin 8 jeunes ont participé au réseau jeune a Beaumont St Cyr en février 2023. Le Réseau Jeune
c’estunerencontreannuelle,avecles centres socioculturels de Poitiers et Chatellerault quiregroupe entre
70 et 80jeunes de 13 a 18 ans pendant les vacances scolaires, et ce durant4 jours. Le théme en est défini
parungroupedejeunes. annéederniéereil était question des discriminations. Sur cesjournées, 'idée est
de monter en réflexion et compétences autour d’un sujet, et en envie d’agir. Mais également, rencontrer
d’autres jeunes, partager, débattre, agir (via des actions de solidarité), le tout dans un cadre privilégié, et
danslaconvivialité. Les jeunes sontsortis enrichis de cette expérience et plusieurs se sont réengagés pour
l’édition 2024.




Le projet consiste en la mise en place d’une offre de sorties en direction des familles du quartier
de Poitiers Sud. Les sorties permettent aux familles de vivre pleinement avec leurs enfants des moments
de détente, de plaisir et de renforcer ainsi la cohésion familiale. Véritable temps de respiration dans un
quotidien, cesjournées sont également 'occasion de rencontrer d’autres personnes du quartier. C’estun
tempsdevieen groupe, constructeur deliens.

Durant toute 'année 2023 différentes sorties ont pu étre proposées. Ces temps forts renforcent

les liens au sein de lafamille et sont propices a rencontrer d’autres habitants du quartier.
Lors de 'année 2023, les familles ont pu participer au carnaval de Poitiers organisé par Poitiers Jeunes
autourde lathématique "Bollywood " . En préalable, ily a eu a CAP Sud une soirée repas indien, ainsi que
plusieurs ateliers couture entre parents et également avec les enfants pour fabriquer les déguisements.
Huit familles ont ainsi pu participer au défilé le samedi 11 mars 2023 au centre-ville.

En octobre 2023, une sortie parents sans enfants a la piscine balnéo " Abyssea " de Civaux a été
mise en place pour donner suite a une demande de parents lors de divers temps d’échanges. Cet aprés-
midi détente a permis a8 mamans de profiter du sauna, hammam et bain a remous tranquillement.

Lété flit trés animé avec 4 sorties au bord de la mer (Royan, La Rochelle, Tle de Ré) en grand car
avec plus de 40 personnes a chaque fois. Nous sommes également allés au grand parc Terra Botanica a
Angersavec le Centre Social du Toit du Monde afin de mutualiser nos actions. Unedizaine d’autres sorties
de proximité ont été misesen place toutau longde 'année afin de permettre auxfamilles de partagerdes
tempsdeloisirs.

Lesvacances, c’est 'occasion de respirer, de passer un bon momenten famille.

Depuis fin 2022, un groupe de parents a travaillé sur le projet d’un week-end en famille a la campagne.
Dés le début de I'année, les parents ont déterminé collectivement une destination de vacances avec un
hébergement et un mode de transport. Le séjour s’est déroulé du 10 au 12 février 2023 a Montignac en
Dordogne avec 32 personnes soit 9 familles et 5 seniors. Nous étions logés en demi-pension avec des
chambresindividuelles par famille.

Alafinde’été, 6 familles ont pu partira Rochefort (17) du 28 au 30 ao(it 2023. Nous avons pu visiter
le musée National de la Marine, nous promener dans le centre-ville de Rochefort et allerala plage pourle
plus grand plaisir des enfants!

Pendant I'été, mise en place des aides aux vacances pour les enfants et les jeunes

Le Conseil Départemental de la Vienne apporte une aide financiere aux familles pour les frais
d’inscriptions d’été sur les différents accueils de loisirs. Les familles ayant un quotient familial inférieur a
450 €au 1¥janvier de lannée peuvent bénéficier d'une prise en charge financiere de 27 € par enfant.
Cette année 38 enfants et jeunes ont ainsi pu participer aux activités proposées par 'accueil de loisirs.



Les Grain’s de loisirs

Tout au long de 'année, les habitants du quartier viennent préter main forte en cuisine pour
réaliser desrepas ouamuse-bouche, nécessaires au bon déroulementd’événements ayant lieu a CAP Sud.
Chacun participe a sa fagon, en étant porteur de l’atelier. Chacun peut ainsi proposer sa propre recette,
en étant apprenant ou encore en participant en proposant son aide... tout le monde a sa place avec ses
compétences!

Les volontaires de ces ateliers " cuisine " se voient remettre des coupons " Grain’s de loisirs ",
quiont une valeur limitée dans le temps. Ils peuvent les utiliser selon leur choix/envie pour participer
aux différentes activités proposées par 'association (accueil de loisirs, activités de découverte adultes,
enfants). Les Grain’s de loisirs réduisent les colits des activités et valorisent la participation des habitants.
17 ateliersonteu lieu, pour 57 participations, soit 28 personnesdont 6 nouvelles.

Utilisation des Grain’s de loisirs
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2a3tempsd’échange "La Pause café des parents " par mois sontanimés auxabords des écoles ou
bien au sein de CAP Sud. En2023, nousavons pu mettre en place destemps d’échanges avec les parentsen
invitantles directrices élémentaire et maternelle de ’école Marcel Pagnolainsi que la psychologue scolaire
duquartier. Auseindelamédiatheque Médiasud, nous avons proposé 5 temps café sur différents themes
autourde la parentalité.

En septembre 2023, les habitants ontune nouvelle ligne de bus dansle quartier: la ligne 27.
Cetteligne est le fruitd’une longue concertation avec la Grand Poitiers, La Ville de Poitiers et Vitalis.

" Tusais, dans le quartier, ily a beaucoup de familles africaines quine possédent pas de voiture, alors
cette ligne de bus, c'est extraordinaire pour nous ', m'explique Fatoumata. Avec plusieurs autres femmes
duquartier de Bellejouanne, a Poitiers, elle est mobilisée depuis 2021 dans un collectif dont l'objectif était
d'améliorer le réseau de transports: elles ont obtenu gain de cause.

Plusieurs réunions avec les équipes de Vitalis et les élus de Grand Poitiers auront été nécessaires
pourfaireavancer lesrevendications des "mamans de Bellejouanne ". La premiére consistait a obtenirune
liaison entre le quartier et la zone commerciale d'Auchan Sud, alors que la seule ligne qui passe dans le
quartier,la17,n'yvapas." Pouraller faire des courses, on doit prendre laligne 3, a 'arrét Torchaise, avenue
delaLibération ", explique Fatoumata. Un kilometre environ, mais avec des sacsremplisau bout de chaque
bras. Le parcours des meres de famille n'est pas de tout repos.

L'autre revendication, c'est d'avoir des horaires qui correspondent aux horaires de travail des
femmes du quartier qui font le ménage dans les bureaux et les magasins, tot le matin et le soir apres
la fermeture. La nouvelle ligne 27, qui sera en service a partir du 3 septembre 2023, remplira ces deux
conditions: elle passe au milieu du quartier de Bellejouanne et fonctionne de 6 hdu matina20 h 30, avec
desretoursdans le quartierjusqu'a22h.

En pratique, Vitalis a étendu le parcours de la ligne 27 qui existait déja, entre le CHU de la Milétrie
etlazone commerciale d'Auchan Sud, via la Gibauderie, les Trois-Cités et la partie haute de Saint-Benoit.
"Tuvas pouvoiraller a la fac sans changer de bus ! " lance Fatoumata a une jeunefille qui vient d'avoir son
bac. Celle-ciétudie ledocumentdeVitalis. "Ilya méme un arrét a Bois Sapin ', souligne-t-elle,en montrant
ladirectiondela plus haute tour du quartier.

Les habitants du quartier pourront aussi aller au CHU directement, ce qui faisait partie des
revendications notamment défendues par Louisette, ladoyenne du collectif. " Jesuis a la résidence Marie-
Noél maintenant, mais j'habite le quartier depuis longtemps, explique-t-elle. Désormais je pourrais aller
a la Milétrie sans changer de bus une ou deux fois, ce qui devenait compliqué pour moi, notamment pour
allerd'un arrét a un autre dans le centre-ville. ". Lanouvelle ligne fait des heureux dans toutes les tranches
d'ages. " C'estelle quiaorganisé cette féte du bus, ot chacun aapporté un plat a partager. Abdouramane
renchérit: " C'estfini d'aller a I'arrét Torchaise ! On va pouvoir attraper la Pictavienne sans descendre a la
gare, c'estmagique ! "

(extraitde 'article du Centre Presse du 30.08.2023-Philippe Bonnet)



6 BIEN VIEILLIR
--------------------- LES GRANDS RENDEZ-VOUS DES PLUS DE 55 ANS !

20 % des adhérents sont Ggés de plus de 55 ans
178 habitants de plus de 60 ans sont inscrits sur les différentes activités de ['association.

CAP Sud offre aux seniors un espace dynamique et convivial ou ils peuvent trouver une variété
d'activités adaptées a leurs besoins et intéréts.
C’est un espace ou chacun peut se sentir soutenu, valorisé et inspiré a mener une vie épanouie et
enrichissante.

Le Pole Bien Vieillirest désormais renforcé par nos partenariats privilégiés avec les centres de La Blaiserie
etdesTrois Cités. Il s’agitde:
1- Promouvoir un mode de vie actif et sain.

2-Tisserdes liens sociaux et favoriser un soutien mutuel entre les adhérents.
3-D’offrirun éventail d'activités diversifiées pour répondre aux attentes et aux besoins du plus

grand nombre.
Activités Physiques:

+ Petites Balades (2 km), Balade (5 km),
Randonnées (10 km)

L'animateur sportif, Aymeric, organise des petites
balades, balades etrandonnées, offrantainsiaux
adhérentslapossibilité d'explorerlesenvironsa
un rythme quileur convient.

Que ce soit une petite balade relaxante dans
le quartier ou une randonnée plus intense en
fonction des aptitudes individuelles de chacun,
l'objectif est de permettre a chacun de profiter
des bienfaits de |'activité physique tout en
découvrant les environs. En plus des bienfaits
évidents pourlasanté physique, cespromenades
offrent également une occasion précieuse de se
ressourcer et de se rencontrer.

«Gym Equilibre, Gym Douce

Cette activité a pour objectif de répondre aux
besoins desseniorsen matiere de maintiend'une
activité physique, derenforcement musculaire et
d'améliorationdel'équilibre, afin de prévenirles
chutes et de favoriser le bien-étre général.

Activités Sociales:

« Tricot Papotage

Nelly, Martine, Josette, Christiane, Thérése et
Claire se réunissent chaque lundide 14h a 17h
pour papoter tout en laissant libre cours a leur
créativité : elles confectionnent des doudous,
des coussins, des pulls, robes... pour les petits
enfants, tout en échangeant des conversations
animées et en savourant des parts de tarte aux
mirabelles!

« Couture

Thérese, Anne, Marie et Nelly se réunissent pour
créer et personnaliser des pieces de couture
selonleursenviesetleursbesoins,dansun esprit
de partage etd'entraide.

« Cartonnage

Paulette, retraitée, anime un atelier de
cartonnage ou elle partage son savoir-faire et sa
créativité.




«Sorties Spectacles et restaurants
Une fois par mois, un petit groupe se réunit avec joie pour assister a un spectacle dans la salle de CAP
Sud:LaSpectaculaire

«Sortie Patrimoine dans larégion
Sortie Marais Poitevin: 16 personnes

«Brigade du "Bonjour, Commentcava?"

Composée par Nina et David, la brigade va a la rencontre, chaque semaine, de 62 habitants seniors du
quartier de maniére amicale et bienveillante, en engageant des conversations simples et en offrant un
momentd'écoute.

Activité Santé

« Méditation
Les participants sont guidés a travers divers exercices de respiration et de relaxation, les aidant ainsi a
développer une pratique de méditation bénéfique pour leur bien-étre physique et mental.

« Atelier cuisine

Ces ateliers permettent aux participants de découvrir ou redécouvrir une variété de recettes
végétariennes. Les participants ont ['occasion de partager des astuces et des idées toujours dans la
bonne humeur etune alléchante odeur!

« Lutte contre la fracture numérique

Aujourd’hui, le numérique devient indispensable pour rechercher de 'information. En paralléle des
conseillersnumériquesdelaville de Poitiers etdu D'Clic Bus (CSC La Blaiserie) qui permettent de réaliser
desdémarchesetaccéderasesdroits, CAP Sud propose ases adhérentsun atelier numérique levendredi
matin pendant deux heures : un accompagnement individuel pour apprendre a utiliser le numérique
(Pordinateur, la tablette, Internet, une messagerie,...), mais aussi des ateliers collectifs sur des themes
plus précis.

Facilité lamobilité

«Navette pour les soirs de spectacles et les différents ateliers
« Partenariat avec le Ple Mobilité Bien Vieillir: Aide aux courses

Chaquelundi,surrendez-vous, Stéphane et Frédéric organisent le transporten minibus vers Super
U pour les personnesde plus de 55 ans qui ont des difficultés de mobilité et ne peuvent pas se rendre faire
leurs courses (ticket aide aux coursesde 1 €32 €)

Unséjour Intergénérationnel avec le P6le Famille a Montignac-Lascaux
En février, 6 personnes ont pu partir avec le groupe famille, pour un séjour de 3 jours, balades, visites,
restaurants, une vraie bouffée d’air!




—

F < LA Vie DE QUARTIER

-------------------------------------------------- LESMANIFESTATIONS DE QUARTIER:

La Buvette

Située au coeur du hallde CAP Sud, la buvette émerge comme un véritable point de rencontre, elle
estouverteatous.
Du mardi au vendredi, elle offre un accueil chaleureux ou se retrouver. C'est un lieu ou les discussions
s'animent autour d'une tasse fumante de café et ou les amitiés se forgent.

Une équipe mixte, salariés — bénévoles, se relaie tout au long de la semaine pour la faire vivre.

La petite nouvelle: "La carte Chouette ".1ls'agit d'une carte d'une valeur de 2,5 € qui donne droit
a10boissons:thé, café ou chocolat chaud.
L'objectif de la carte est de permettre a chacun de venir quand il le souhaite, sans contrainte de budget.
C’est une carte fédératrice, qui renforce les liens et favorise une atmosphere de partage et de solidarité.
La carte est offerte atous les clients de [’épicerie solidaire.

LesApérosdu9

Chaquemois, " a18h39", c'est le rendez-vousincontournabledu9!
Dans une ambiance décontractée et joviale, une vingtaine de personne se retrouvent autour d'un repas,
chacun serégale des gourmandises préparées par Noélle et par l'atelier cuisine le matin méme.
Les préparatifs ne manquent pas de dynamisme: les guirlandes guinguettes sont installées, la table est
dressée collectivement...

Ces apéros, baptisés "du 9 ", sont ouverts a tous. C'est 'occasion idéale de se détendre, de se
régaler, et surtout de partager de bons moments ensemble.

Laféte de quartier

Labelle énergie des nombreux bénévoles, des différentes associationsdu quartier etdes salariés
de CAP Sud acommechaqueannéedonné naissancea " Lagrandeféte ", le samedi 02 septembre 2023 au
Parcdes Prés Mignons.

Suitealapériodedifficiledu Covidetl'annulation del'édition dufestival, le Conseil d'administration

de CAP Sud a pris une décision financiere conséquente et exceptionnelle concernant cette féte.
Pour que cette féte réponde aux attentes de chacun, elle exige un fortinvestissement de la part de CAP Sud.
C’estunmomenttres attendu pour célébrer lafin de ’été tous ensemble dans|'agréable parc du quartier.
"La Grande Féte "nousrappellel'importance desrencontres al'échelle du quartier, quirendentlavie plus
solidaire, chaleureuse et animée.

Chacun aplaisir a se retrouver pour vivre en famille, avec ses amis et voisins, ce moment de féte,
cetemps fort de lavie du quartier quifavorise les relations entre les générations, rassemble et fédere.
Pour le bon déroulement de la féte une cinquantaine de bénévoles, des plus jeunes aux plus anciens ! Se
sontrelayéstoutaulongdelajournée,dela matinée jusqu’au bout de la nuit pour le rangement, de 8h30
a3hdumatin!Plusieurstonnes de matériels déplacées a laforce desbras!




Denombreuxbénévoles,onfaitvivre 'espacerestauration,
avec la préparation de cornets de frites, plus 120 kg de frites, de
beignets et de nems vendus. La buvette a tourné a plein régime
toutelajournée.

Un espace repas /collation pour les bénévoles, artistes et salariés
aserviplusd’une centainederepas.

Pourleplaisirdes petits et grands nous avons accueilli " le
monde de boubou ", qui estvenu avec sa petite fermeitinérante et
le spectacle aérien de lacompagnie Cabaret 6 cceurs.

Le tissu associatif du quartier comme chaque année a répondu
présentautourdu grand chéneetles habitués duvide-grenieront
pris position en haut du parc.

A cette occasion la nouvelle association du quartier, " La
Villa des Prés-Mignons " a récupéré les clés de cette belle maison
lors d’une remise officielle par Madame La Maire.

Les enfants des deux écoles ontfait revivre laVilla par leurs collages réalisés par PIKO le
Podcast, illuminée le soir parlaCompagnie "lesensdela Vis "

La féte s’est poursuivie en lumiére et a la nuit bien tombée. Le feu d’artifice et Didier la
féte ont cloturé cette journée haute en couleurs pour tous.

..................................................................................... L’EN FRGIE BENE\/OLE:

Le bénévolat, la force vive de CAP Sud. Il fait partie des engagements citoyens que nous avons a
coeur de promouvoir.

Toujours fidéles au rendez-vous, comme chaque année, nous avons le plaisir de retrouver une
cinquantaine de bénévoles fidele au poste et d’en accueillir de nouveaux.
Engagésdansdemultiplesactions, c’estunesolidaritéindispensable au bonfonctionnement de lamaison
dequartier.

Leurs contributions sont variées et indispensables a notre fonctionnement : certains siegent
au Conseil d'administration, d'autres s’investissent a |'épicerie solidaire ou apportent leur aide dans
les écoles. Ils sont également impliqués dans ’animation de la buvette, pendant le festival, les soirs de
spectacles, laféte de quartier, 'agenda, la préparation de repas, lesapéros du 9, la mise en place d’atelier,
et biend’autres missions.

Cesbénévolesassurentle bondéroulementde nosactivités et sont une ressource précieuse pour
l’association. Sans leur dévouement et leur engagement, CAP Sud ne pourrait pas remplir sa mission
d'animation dans le quartier. Un grand mercia eux!




L’épicerie solidaire se présente comme un commerce de proximité classique, elle permet a un
publicendifficulté économique deréaliser ses courses et de choisir les produits qu’ilsouhaite consommer,
en proposant des denrées de qualité entre 10 % a 20 % de leur valeur marchande.

La force de I’épicerie c’est de proposer une offre alimentaire la plus diversifiée possible, 'acces a des
produits frais, des fruits et légumes.

Nous nous efforgons de proposer une aide alimentaire, la plus digne, avec un grand respect pour
le client qui se trouve dans une période difficile de savie.

Ils'agit de rompre avec la notion d’assistanat. On n’est pas dans le don pur et simple: les clients
bénéficiaires doivent s’acquitter d’une participation financiere, ce qui permet de réduire leur sentiment
de " redevabilité ". Assurer cette équité est trésimportant pour que les personnes en difficulté se sentent
mieux, se sentent quittes.

Leclientoccupe une position centrale dansle projet de ’épicerie, et nous prenons en considération
leurs avis et besoins pour répondre au mieux a notre objectif.

L’épicerie va permettre aux clients de retrouver une situation un peu plus confortable, retrouver
du pouvoird’achat,rembourserunedette... Limportant c’est qu’a lafin de la période d’acces a I'épicerie,
le client puisse se dire qu’il redevient acteur de sa vie et, peut a nouveau faire des projets.

L'épicerie solidaire de CAP Sud joue un role essentiel dans la lutte contre l'insécurité alimentaire
auseinduquartierde Poitiers Sud. Cependant, nousfaisonsface a des défis majeurs d’approvisionnement
quinécessitent une réflexion urgente.

Nous pouvons constater chaquejour:

«Lararéfaction des denrées fraiches

+ augmentation du nombre declients

«D'ou découle lamise en place de quotas, ce quisuscite desinterrogations quantau respectdela
dignité des clients bénéficiaires

«Lalimitation des choix disponibles

Nous faisons face au défi quotidien de pourvoir aux besoins nutritionnels des clients bénéficiaires.

2022 2023
452 PERSONNES PHYSIQUES INSCRITES 561 PERSONNES PHYSIQUES INSCRITES
(Tous les membres du foyer confondus) (tous les membres du foyer confondus
145 Foyersinscrits 193 Foyersinscrits

58 Nouveaux foyersinscritssur 'année en

69 Nouveaux foyersinscrits sur'année en cours
cours



Reste a vivre (ce quireste pour les besoins alimentaires quand toutes les charges du foyer sont déduites)
des clients bénéficiaires en 2023

Durée des accés a l'épicerie et reste a vivre par personne Nbr de foyer
1 mois (-10€reste avivre) 4foyers
3mois (-7 € reste a vivre) 16 foyers
6 mois (- 5€ reste avivre) 27 foyers
12 mois (-3 €reste avivre) 146 foyers
2021 2022 2023
Denrées fournies par la Banque alimentaire 43tonnes 33tonnes | 32,6tonnes

Nousavonspercu environ 10tonnesde marchandisesen moins, venantdelabanquealimentaire
enmoinsde2ans.
Lesrayons "dates courtes "dans les grandes surfaces onténormément pénalisé les collectes quotidiennes
en produits frais effectuées par la banque alimentaire, ainsi que l'ouverture des enseignes " anti gaspi "
quirachétent afaibles codits lesinvendus des supermarchés.

Nous devons donc prendre en charge de plus en plus d’achats, notamment:

Le lait, yaourts, les légumes (locaux), les conserves de poisson, les céréales, les confitures, les couches,
le lait bébé.

Pour de nombreuses personnes en difficultés financiéres, la réalité quotidienne est marquée
par la préoccupation primordiale de nourrir d'abord les enfants, sacrifiant parfois leurs propres besoins
alimentaires pour assurer le bien-étre et la santé de leurs enfants.

Lamajorité des produits recueillis parla Banque alimentaire sont des denrées alimentaires adate
dujourouenfin devie (légumes/fruits). Cela signifie que ces produits sont a date de péremption ou sont
méme parfois légerement dépassés. Ces aliments sont souvent percus comme moins attractifs en raison
deleurdurée devie limitée. llsimposent d’étre cuisinés le jour méme.

Les clients bénéficiaires sont souvent confrontés a une limitation significative des choix
alimentaires. Les produits disponibles dépendent largement des dons regus, ce qui peut entrainer une
offre limitée en termes de variété et de qualité des produits alimentaires.

Les produits récoltés par la Banque alimentaire, bien qu'essentiels pour atténuer l'insécurité
alimentaire, ne peuvent plus répondre pleinement aux attentes en termes de QUANTITE, de choix et de
variété.

Deplus, l'utilisation de quotas de rationnement au sein de 'épicerie, ot lenombre de denrées est
déterminéenfonctiondelataille delafamille, peut étre percue commeintrusive,imposantdeschoixala



placedesindividus.

Al'épiceriesolidaire, nousne pratiquons plus "les quotas "depuis la réalisation du film " Le début de
laFaim":enéliminantles quotas grace a desachatsréfléchiseten collaborant étroitementaveclesclients
pour les sensibiliser au fonctionnement de |'épicerie, l'accent est mis sur la compréhension mutuelle, le
partage et 'entraide, créant ainsi une expérience plus équitable et respectueuse.

16 bénévoles sans qui’épicerie ne pourrait fonctionner, Merci a TOUS
Partenariat avec I'ADAPEI (foyer d’hébergement Soleil Bleu)

Tous les lundis, Pierre, Eric, Cédric, Delphine, Benoit, Jérdme accompagnés par un éducateur
viennent nous donner un sacré coup de main ! Ils chargent, déchargent, étiquettent, mettent en rayon,
un précieux partenariat!

Larrivée de Claudine, Isabelle et David sur I’épicerie.

Avec l'arrivée de trois nouveaux salariés a 'épicerie solidaire par le biais du Groupement
d’Employeur Socio Culturel (GESC), il y a eu un renforcement significatif de l'équipe, permettant une
répartition plus équilibrée des responsabilités. Auparavant, une grande partie du travail reposait sur les
bénévoles retraités, mais maintenant, avec I'apport de nouveaux collégues, il y a moins de pression le
lundi matin lors de la mise place et le mardi lors de la vente. Cela favorise une meilleure efficacité et une
plus grande souplesse dans le fonctionnement de |'épicerie solidaire, tout en offrant aux bénévoles un
peude répit.

Partenariat avec ADN et Dons Solidaires

Agence du Don en Nature et Dons Solidaires sont des associations de lutte contre la précarité
matérielle en France. Elles viennent en aide aux personnes vulnérables en collectant des produits neufs
non-alimentaires de nécessité courante pour les redistribuer a des associations de solidarité.

Ces deux associations jouent un réle crucial dans le bon fonctionnement de I’épicerie en
fournissant des produits d’hygiéne essentiels a celles et ceux qui en ont besoin. Il estindéniable que
['hygiene, les vétements neufs et les fournitures scolaires ont des éléments fondamentaux pour vivre
dignement et pour favoriser l'insertion sociale.

Nous procédons a une commande par mois : fournitures scolaires, cadeaux de Noél, produits bien-étre,
petits mobiliers, vétements, chaussures...



L'année 2023 a été marquée par l'arrivée a l'épicerie, d’une équipe de tournage. Sous 'impulsion
deKetty Rios Palma, vidéaste documentariste, le quotidien de clientsde I'épicerie a pu étre révélé au grand
public. Preés de 8 mois de tournage nourris d’une confiance réciproque, ont permis a la réalisatrice de
proposerundocumentaire tres sensible, respectueux. Il afait salle comble lors d’une projectionen avant
premiere le2 octobrea CAP Sud (en présence de ’équipe dufilm,d’habitants, témoins, élus et partenaires).
Le 4 octobre, il a été diffusé sur France télévisions, vu par plus de 500 000 téléspectateurs, dans le cadre
dumagazine "Infrarouges " Cette audience aincitée la chaine publique a le mainteniren replay durant 6
mois.

"Le Début de la faim ": un documentaire au coeur d’une épicerie solidaire
En France, le nombre de personnes qui dépendent de l'aide alimentaire a triplé en dix ans. Pour
tenterde mieuxcomprendre l'insécurité alimentaire, la réalisatrice Ketty Rios Palma a posé sacaméra au
coeur de I’épicerie de CAP Sud accueillant tous ceux et celles pour qui manger est devenu un défi quotidien.
" Le Début de la faim", un film empreint de bienveillance et d’entraide, est a découvrirdans " Infrarouge "
surFrance?2.
" Le Début de la faim ".© Ego Productions

" A l’épicerie, on se croise sans baisser la téte, on se dit bonjour, on prend des nouvelles, témoigne
Ketty Rios Palma, la réalisatrice du documentaire. Je trouve dans ce lieu une humanité rare et précieuse. Les
clients s’y sentent reconnus, considérés, un peu délestés de la honte liée au besoin accablant de nourriture.”




9 « L'ACTIoN (ULTURELLE

-------------------------------------------------------------------------------- - LA SALLE DE SPECTACLE

" La Spectaculaire " : Création/ Diffusion / Rencontres.

Lasalledespectaclesituée au cceurde laMaison de quartier, estun espace de création, de diffusion,
derencontresentre une ceuvre et un public.

La salle de spectacle a un agenda bien complet ! De nombreux artistes viennent y créer des
spectacles, répéter ou encore proposer des stages.

Venir travailler a CAP Sud, c’est aussi la possibilité de rencontrer des habitants, en dedans et en
dehorsdelasalle,de s'imprégner de lambiance vivante du hall d’accueil, de partager un café.

En 2023, nous avons accueilli Loic Méhée illustrateur jeunesse et comédien, Cortege de téte,
Labulkrack, Feu follet, Brasse brouillon, Café Bacchantes, les départements théatre, musiques actuelles
et percussions du Conservatoire, les Humains Gauches, un stage de théatre par La Clique d’Arsene avec
des éleves en BTS Banque au Lycée du Bois d’amour, Quiproquos théatre, le collectif Gonzo, Eunice, les
compagnies du Petit Jour, Un ceil aux portes, Le cridu chapeau.

«Dejanvier adécembre 2023, nous avons pu de nouveau proposer:

> La Compagnie " Les Bienveillantes ", spectacle Chez Thérese. 115 spectateurs

> La Compagnie " Chap’de Lune ", spectacle Oui, avec plaisir. 109 Spectateurs

> Titus, spectacle " Les Dangers de la lecture ". 72 Spectateurs

» Ladiffusion du film documentaire " Ou vas-tu basile ? "'. 29 spectateurs

» Un ciné concert " La champion " avec le département Musiques actuelles du Conservatoire. Tous les
enfants scolarisés en élémentaire sur le quartier ont été invités a venir le voir lors de séances scolaires.
350 spectateurs

> Lacompagnie Le loup quizozote, spectacle " En attendant Coco ". 396 spectateurs

> Lacompagnie " Carnage Production ", spectacle "Ma vie de grenier". 129 spectateurs

» Festival " Egale a Egal ", Road Trip Electric de Goupile et Coyotte. 70 spectateurs

» TC Spectacles, avec le " Concert Malmené ". 417 spectateurs

» Le TAP Cinéma, Poitiers film festival, 3 séances de ciné doudou. 100 spectateurs




-------------------------------------------- DES SPECTACLES ET DE LAMEDIATION
POUR LES PLUS JEUNES

« CAP Sud a été partenaire d’un projet PEAC " Cirque " porté par la directrice de ’école maternelle
M.Pagnol. Celui-ciréunissait tous les enfants scolarisés en maternelle et en CP de Poitiers sud. La majorité
des ateliers ont été proposés dans la salle de spectacle de CAP Sud avec lacompagnie Zéro Point cirque.
Une représentation du spectacle " cabaret 6 cceurs " par les intervenantes cirque Ruth et Audrey a été
offerte par CAP Sud aux enfants en juin 2023.

«" Dessinons le Spectacle ", de janvier a mai huit jeunes du Pas’ados et 6 habitants adultes ont
travaillé autour dudessin, et plus particulierement du dessinimprovisé (eten musique!) avec Loic Méhée,
illustrateur jeunesse et comédien. Le 26 mai, ils étaient tous réunis sur scéne pour nous régaler avec une
belle présentation de leur travail.

«Dans le cadre d’un projet Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité, des enfants des 2
groupes scolaires ont participé a un projet avec l'artiste photographe Piko et le régisseur son Mickael
Goupilleauintitulé" Dréle de Maison .

Cette action avaitcomme pointde départlaVillades Prés Mignons et 'imaginaire quiendécoule. ..
Lesenfantsont pu laisser libre coursaleurimagination et se réapproprier ce lieu mythique du quartierde
Poitiers sud. Des collages ont été posés sur cette villa ainsi qu’un lien vers une bande sonore pour la féte
de quartier en septembre 2023.

« Pour cette année scolaire 2023-2024, le Conseil d’Administration de CAP Sud afait le choix d’offrir
atous les enfants scolarisés en élémentaire a M.Pagnol et E.Pérochon trois spectacles d’horizons divers
danslasallede spectacle.

Ilsemble essentiel que chaque enfant, en dehors de ses habitudes familiales, puisse avoir acces
a des ceuvres pour accumuler expériences, émotions et sensations. Les enfants recoivent et participent
sansa priori, et construisent ainsi un peu plus leuridentité et leur histoire.

Le 1¢ proposé en octobre 2023 est un spectacle de marionnettes " en attendant Coco " par la
compagnie Le Loup quizozote.

Le 2ém, en novembre 2023 est un spectacle mélant musique et théatre " Le concert malmené "
proposé par le Banquet Céleste avec Pascal Peroteau et Marie Rouquié.

Le 3®™, en mai 2024 est un ciné-concert proposé par le département Musiques actuelles du CRR.

«Un projet porté par CAP sud avec Labulkrack (ensemble musical professionnel) et les 2 classes
deCPduquartieradébutéenfind’année 2023 et se poursuivrajusqu’enjuin 2024. Ce projet de médiation
culturelle est porté financierement par le Ministére de la Culture ( DRAC) et la Ville de Poitiers.

Levendredi 7 juin 2024, les enfants viendront présenter leur travail de 'année avec les musiciens
deLabulkrack.Deplus, lesclasses orchestre (Ukulélé, violon et violoncelle) des 2 groupes scolaires seront
invitéesa les rejoindre surscéne. Cette soirée se cloturera par un concert de Labulkrack.




............. EXPOSITION " ELLES-MEMES, FEMMES DE POITIERS "

Les40 portraitsont fait des escalesen 2023 a la Maison de quartier de SEVE, a larésidence habitat
Marie Noél et a ’Hotel de Ville de Poitiers.
Lexposition a ’Hotel de Ville a été visible 2 semaines en novembre 2023. Les 40 femmes ont été conviées
auntempsd’échange avec Madame La Maire Léonore Moncond’Huy, Alexandra Duval adjointe a ’égalité
femme/homme et Alexandra Besnard adjointe aux maisons de quartier. Le groupe de femmes était ravi
de seretrouver, de faire corps et particulierement fier et ému de l'accueil qui leur a été réservé.

L ACARTE SPECTACULAIRE,
------------------------------------------------------- LESENTREES SPECTACLES FACILES

Cette carte continue son chemin...Elle n’est pas une eniéme carte defidélité mais un véritable outil
socioculturel qui permeta ceux quila détiennent de découvrir des spectacles d’horizons divers, d’inviter
des personnes a une " soirée spectacle ", de sortir en famille, de retrouver des compagnons de sortieaun
prixraisonnable.

L'essence de cette proposition culturelle n’est pas de faire de la culture au rabais mais d’ouvrir
des portesde découverte, destemps de rencontres et de lacher prise dans un quotidien souventa 10003
heure.

Surlasaison 2022 -2023, une vingtaine de cartes "La Carte spectaculaire " ont été vendues.

SHINING,
---------------- LE GROUPE D'HABITANTS AU CEUR DU SPECTACLE

Depuis plusieurs années, une dizaine d’habitants suivent de pres lestemps de spectacle proposés
danslasalle" La Spectaculaire ".Ce groupe nommé" Shining ", assure la gestion de labuvette, la billetterie,
Pouverture des portes de la salle et tous partagent un repas avec les compagnies regues.

Ces habitants bénévoles ont une place essentielle pour accueillir au mieux les spectateurs et
épaulerl'animatrice en charge des spectacles. Chacun asa place dédiée etlachorégraphie bien orchestrée
agita chaque temps de spectacle comme par magie !

----------------------------- LE FESTIVALECOUTEZ-VOIR! APOITIERS SUD:

Cette année encore, en partenariat avec le conservatoire Régional de musiques et de danses,
artistes, bénévoles et public se sont retrouvés durant4joursde festivité autourde propositionsartistiques
variées, tant surlaforme que sur leur mise en ceuvre..

Desspectaclessont proposés enintérieur pourdes publics dédiéscommelesenfantsdelacreche
" Les P’tits Mousses ", les enfants scolarisés en maternelle ou bien sur les pauses méridiennes pour les
écoliers en élémentaire. Les personnes seniores ont aussi recu une représentation dans les locaux de la
résidence habitat Marie Noél.

Ce festival est une respiration sur le quartier, un temps attendu ou des artistes amateurs et




Sy,

professionnelsviennenta la rencontre des habitants avec des propositions artistiques riches et variées.
Cetteannée, cesontcroisésla paradedelacaravaneinternationale des clowns,des BigBang,des musiques
d’horizonsdivers, du cirque, de 'art de rue, de la danse et du théatre.

Pourunfestival réussi,ilfautdumondederriere! Ainsi,une quarantaine de bénévoles du quartier :
APE, jardiniers,adhérents de CAP sud, habitants... Les structures partenaires et les salariés de CAP Sud et
du Conservatoire ont unileur force pour accueillirau mieux les artistes et le public.

Laface cachée de cette logistique est une véritable toile d’araignée ot chacun de sa place ceuvre
pour que ce festival soit une vraie féte populaire dans le sens noble du terme, ol émotion, découverte et
rencontre en sont les maitres mots.

Ecoutez-voiren quelques chiffres:

«4joursdefestivités

22 spectacles amateurs et professionnels, soit 160 artistes accueillis

+1200 spectateurs repartis sur la totalité

+1600 tracts du festival distribués par des habitants dans les boites aux lettres du quartier
+300 kg defrites vendus,

+100 assiettes de couscous servies

+8000 étoiles dans les yeux des petits et grands devant la parade des clowns!




|0 - LES PRATIQUES AMATEVRS

CAP Sud propose depuis de nombreuses années un acces aux loisirs et aux apprentissages
égalementadestinationd’un publicadulte. Un panelvarié d’activitésy est dispensé (manuelles, cérébrales,
bien-étre, sportives, musicales, informatiques) au sein de noslocaux, dans le gymnase ou a ’école Ernest
Pérochon.

Certaines d’entre elles présentent un véritable engouement auprés des habitant-e-s de Poitiers
Sud générant des listes d’attente. CAP Sud s’évertue a satisfaire les envies et disponibilités du plus grand
nombretouten conjuguantavec leslocauxdontnousdisposons.

Ces pratiques amateurs se déroulent dans quatre contextes différents:
Activités réalisées dans le cadre de ’éducation populaire

Ces activités se font entre pairs, les plus expérimenté-e-s partagent leurs savoir-faire. Pour certaines
activités, un-e bénévole apparait référent-e. Transmission de savoirs, entraide, partage et convivialité
sont les maitres-mots !

» Atelier bois : 4 personnes, 2 créneaux

» Badminton: 13 personnes, 2 créneaux

» Cartonnage:5 personnes

» Couture:4 personnes

» Cuisine des mots (atelier écriture) : 7 personnes

» Technique de restauration de fauteuils: 22 personnes, 2 groupes

> Tricot et papotage: 3 personnes

Activités portées par un-e professionnel:le de CAP Sud

CAP Suddispose deressourcesinternes, essentiellementau sein des équipes d’animation, lui permettant
dediversifier son offre d’activités grace aux compétences de ses salarié-e-s.

» Batucada « Les Crocos chromés »: 27 personnes / activité encadrée par Stéphane

» Balades &randonnées: 41 personnes, 2 groupes activités encadrées par Aymeric

» Boxe éducative: 8 personnes/ activité encadrée par Théo

NOUVEAUTES 2023

» Initiation a la danse: 3 personnes/ activité encadrée par Adjaratou

» Initiation a Uinformatique: 6 personnes / activité encadrée par Vincent
» Initiation au vélo: 2 personnes / activité encadrée par Léon

Activités dispensées par une prestataire externe

Certainesdisciplines nécessitent de faire appel a un.e professionnel.le extérieure.

Dans ces cas-la, CAP Sud a adopté une tarification basée sur le quotient familial afin de ne pas
pénaliser les personnes dans des situations précaires

» Pilates: 35 personnes, 2 créneaux

»Yoga: 13 personnes




Activités proposées par d’autresintervenant-e-s

CAP Sud accueille aussi d’autres associations qui viennent étoffer le panel d’activités.
»Chorale avec Chantons toujours
» Danse africaine avec Dieufe Dieule
» Guitare avec Julien Jobert

Données chiffrées basées surla saison 2022/23

........................................ LESPROPOSITIONS D’ACCES AUX DROITS

L'acces auxdroits estun axe que CAP Sud porte dans son projet social de territoire 2022-2025 afin
de lutter contre la précarité.

Acette effet, le centre d’animation développe ses partenariats et accueille au sein de lamaison de quartier
différentes associations et collectivités:

» ’ALSIV est une association qui forme aux savoirs de base, plus particulierement aCAP Sudala
lecture et ’écriture. Plusieurs bénévoles accompagnent chaque semaine des habitant-e'sdu quartierdans
leurs apprentissages. Malheuresuement, cette association vient de disparaitre (Liquidation judiciaire).
Nous cherchons une solution pour maintenir ce service.

» Une conseillére en mobilité était présente chaque vendredi afin d’aider les habitant-e-sa trouver
une solution a leurs déplacements qu’importe le mode de transport. Avec le départ de la salariée, ces
permanences ont été suspendues en début d’année 2023.

» D’clicsbus, le bus connecté de laBlaiserie et labellisé France Service, s’installe chaque jeudisurle
parvisde CAP Sud pouraccompagner les personnes dansleursdémarchesadministrativesdématérialisées.

» Education World 86 dispense des coursde FLE (Francais Langue Etrangére) auprés de personnes
migrantesouissues de parcours migratoires. L'association dispose de plusieurs créneauxhebdomadaires
afin d’adapter ses cours aux différents niveaux des apprenant-e-s.

» Une informatrice juridique d’Info droits recoit une fois par mois des personnes ayant besoin
d’informations, d’explications ou d’une orientation face a une situation rencontrée pour laquelle un
éclairage sur les droits et devoirs leur est nécessaire.

» Lantenne de la Maison de la solidarité correspondant a notre territoire est celle de Bel-Air.
Bien que laMDS dispose d’un bureau sur Bellejouanne partagé avec la PMI, une plus ample présence de
l’assistante sociale sur Poitiers sud apparaissait bien utile. Les permanences de l'assistante sociale ont pu
sedévelopper surle quartier par la mise a disposition d’une salle a CAP Sud deux matinées par semaine.

» 2023 auravulamiseen placed’une permanence hebdomadaire d’un conseiller numérique dela




Ville de Poitiers dont les missions couvrent un large éventail d’actionsdu champ numérique: aideala prise
enmaind’un équipementinformatique (ordinateur, tablette, smartphone), aide a la gestion d’une boite
mail ou encore a 'usage du traitement de texte, accompagnement dans les démarches administratives
enligne...

Le 18 octobre, uneinformation collective présentantle projet Infolang porté par le collectif Alpha
s’est déroulée a CAP Sud. L'objectif était de présenter 'offre d’apprentissage du francais sur Poitiers,
les permanences Infolang, expliquer comment il est possible d’accéder aux cours, a la formation mais
également de présenter les outils en ligne sur le site. A l'issue de 'information collective, un temps
d’échange individuel était proposé aux personnes qui souhaitaient des informations complémentaires
ou davantage personnalisées.

--------------------------------------------------------------------------- LE PARTENARIAT ACAP SUD

Au-deladenos partenariats financiers ou opérationnels s’inscrivant au sein de nos différents poles
(acces auxdroits, pratiques amateurs, secteurs enfance-familles-jeunesse, animation sociale, animation
culturelle...),CAP Sud établit d’autres partenariats avec différentes structures.

Ces partenariats, régis par des conventions, peuvent permettre a d’autres associations une domiciliation
ausein de CAP Sud ou le prét sous conditions, de salles, locaux, matériel, véhicules...

Liste des partenariats saison 2022/2023:
-AFEV
- AMAP Les Cagettes
- APE Marcel Pagnol
-APOPE Ernest Pérochon
-Chatqu’unsontoit
- Comité de quartier
-Compagnie Arlette Moreau
-Compagnie Brasse brouillon
-Compost’age
-Croquonslavie
-Ecouteactive 86
-Fepsde Romagne
-Insersud
-’Anchentée
-LaLigugéenne
-LaVilla des Prés-Mignons
-Le syndicat de copropriété des 7 villes
-Les Jardins familiaux
-Radio clubde Poitiers
- Restos du coeur




Il « TERRITOIRE ZERO (HOMEURS

DE LONGUE DUREE

Le12janvier2023,danslessalons delaMairie de Poitiers, était signée la convention autorisant le

démarrage du projet TZCLD.

Le 16 janvier, étaient signés les 35 premiers contrats d’embauche, réparties sur deux Entreprises
aButd’Emploi (EBE): d’une part PAPIOLE, installée dansdeslocaux delaVille a Chilvert, et d’autre part le

Groupement d’Employeurs Socio-Culturels (GESC).

Par ’EBE GESC, Cap Sud a pu intégrer en 2023
dansson équipesalariée, sixnouveaux collegues
auxiliaires d’animation, venant renforcer le péle
enfance, et la vie de quartier (épicerie sociale,
action seniors).

LaMaison de Quartier,engagée depuisle
début dans cette expérimentation, remplit ainsi
un des objectifs mentionnés dans son contrat

de Territoire, cosigné par la Ville et la CAF : lutter
contre la précarité.

Les salariés ainsi recrutés, apreés des années
sans emploi, (voir parfois pour certains, aucun
emploi a plus de cinquante ans), sortent enfin
des dispositifs d’assistance, de la précarité
économique, et peuvent reprendre pied et place
danslacité.

Notre action se perpétue a travers
l’association Chenelle, chargée d’animer et
de coordonner le projet. Ainsi, régulierement
se tiennent a Cap Sud des permanences afin
d’informer les personnes qui se trouveraient
éligibles selon des critéeres bien définis (nombre
de mois sans contrat de travail, adresse, etc.).
Ces permanences permettent de nourrir la
liste d’attente des candidats, recontactés
régulierement par Chenelle, afin de connaitre
la temporalité de leur possible futur contrat
d’embauche.




Ressources propres et subventions

Au cours de l'année 2023, nous avons continué a développer nos ressources propres avec une
augmentation de 23498 € soit 6,7 % comparativement a l'année 2022.
Malgré cela, notre modele économique reste trés dépendant des financements publics qui représentent
68 % de nos produits ou 82 % si on integre dans le calcul les prestations prisent en charge par la CAF. Lors
de "Assemblée Générale de 2023 nous avions annoncé qu’il nous semblait difficile que ce modele soit
pensé autrement compte tenu des missions de services publics qui sont effectuées par CAP Sud. Nos
actions sonten priorité a destination des habitants et des familles vivant en situation de précarité au sein
denotre quartier.

Laide de ’Etat passe de 52 902 € 3 28 470 €, soit 24 432 € de moins qu’en 2022 ou une diminution
de son soutien de 46 %. Cet écart est justifié par la volonté de I'Etat de réduire drastiquement les aides a
'emploi, dont CAP Sud bénéficiait en grande partie.

A noter qu’a la suite de la diffusion sur France 2 du documentaire sur I'épicerie sociale, ’Etat est
venuaugmenter sonsoutien a notre association avec le versement d’une aide exceptionnelle de 10000 €.

Charges d’exploitation

Les charges d’exploitation augmententde 45133 € en 2023.

Cet accroissement est lié a nos charges salariales, qui évoluent de 992 688 € a 1 040 332 € en 2023 soit
47 644 € de plus, conséquence de la double augmentation du SMIC en 2023 et d’une augmentation de
8604 €autitre desversements obligatoire liés a laformation professionnelle.

Les autres charges sont globalement en replient, hormis les achats pour ’épicerie sociale qui
ontaugmenté du fait de la diminution de 'aide apportée par la banque alimentaire (situation identique
alensemble du territoire francais). A noter que pour nous permettre de financer ’étude de faisabilité liée
alaréhabilitation des locaux de I'épicerie (partagés avec Les Restos du Coeur), la Ville a décidé de cesser
de nousfacturerun loyer, nous réalisons ainsi une économie annuelle de 16 000 €.

Résultat d’exploitation

Dans ce contexte, nous accusons un résultat d’exploitation de - 53 675 €. En 2022 il était d’ores et
déja négatif de - 26 399 €. 'aggravation de notre déficit d’exploitation montre clairement les limites de
notre modele économique.

Résultat de Uexercice

Lerésultat de 'exercice reste cependant positif a hauteur de 5874 € car nous bénéficionsde:

-8018 € de produits financiers (grace a laugmentation de la rémunération de notre livret A sur
lequel notre trésorerie est placée pendant une partie de 'année).

- 81 897 € de produits exceptionnels, justifiés pour partie par une reprise sur provisions de
55996,61 € concernant les aides versées par I'Etat pendant la pandémie de Covid 19.
Sans ces deux produits notre résultat pour U'exercice 2023 serait ramené a - 58 140,51 €.



Budget Prévisionnel et perspectives de travail pour 2024

Au 1% janvier 2024, dans tous les centres sociaux et socioculturels de France, a été mise en ceuvre une
nouvelle grille salariale visant a revaloriser les salaires des métiers de I'animation. Ce qui se traduit pour
CAP Sud en 2024 par une augmentation des charges salariales de 95 000 €, sans contrepartie en recettes.
Dans ce contexte, nous avons travaillé le budget pour en limiter le déficit prévisionnel a 94 690 €.

Plusieurs pistes de travail sont mises en place:

-Nousavonsentamédes démarches pourréévaluer nos financements publics, une augmentation
de29145€estespérée en2024. Nous souhaitons développer certains soutiens actuels et mettre en place
de nouveaux partenariats publics,

-Pour conteniraumieuxl'impactde 'laugmentation de lamasse salariale, un examenvigilant de
la répartition des ressources humaines par secteur sera porté tout au long de l'année.

- Une augmentation moyenne de 10 % de la facturation des services et activités proposées par
CAP Sud est soumise ce jour au vote de ’Assemblée Générale

- Une politique de mécénats et de dons est a I'’ébauche avec une demande de reconnaissance
d’utilité publique auprés de ’Etat qui nous permettra de mettre en place une défiscalisation de ce type de
soutien a hauteurde 70 %.

Dans ce contexte économique tres difficile pour CAP Sud, nous participons a des réflexions
collectives pour repenser notre modele économique et 'organisation de nos activités::

-Unedémarched’ateliers detravail entre les 10 maisons de quartiers de Poitiers a été entamée au
début de l'année 2024, pour réfléchir conjointement a la réduction de nos colits, 'laugmentation de nos
ressources propres et la recherche de financements supplémentaires.

-Uneétudespécifique surlemodéle économique de ’épicerie sociale va étre menée conjointement
par quatre centres socioculturels a l’initiative de CAP Sud.

-Uneétude plus globale surle modele économique de laMaison de Quartier (Impactsrecherchés /
Actions a mettre en place / Moyens en situation budgétaire contrainte) va étre mise en place avec deux
autres maisons de quartier; Les CSC de la Blaiserie et des 3 Cités.

Delphine NAISSANT
Trésoriere Adjointe



COMPTE DE RESULTAT

Ressources associatives

Ventes de biens et de services

Prestations prises en charge par la CAF

Cotisations des adhérents

Dons, mécénat

Total ressources associatives
Pourcentage du total Produits

Subventions

Ville de Poitiers

Département de la Vienne

Région Nouvelle Aquitaine

Etat

Fonds Social Européen

CAF de la Vienne

Utilisation des fonds dédiés

Total subventions
Pourcentage du total Produits

Autres produits

Total produits d'exploitation

Achats et charges externes

Impots et taxes

Salaires et charges sociales
Pourcentage du total Charges

Dotations aux amortissements

Dotations aux provisions

Reports fonds dédiés

Autres charges

Total charges d'exploitation

Résultat d'exploitation

Produits financiers

Charges financiéres

Résultat financier

Produits exceptionnels

Charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel

Total des produits

Total des charges

Résultat de l'exercice

Contributions volontaires

Prév 2024

160830
215502
6800

383132
26 %

828598
13000
10000
28700

0

163784

16500

1060582
71%
34000
1477714

337690

71000

1135000
71 %
47000
2000

0

0
1592690
-114976
4000

0

4000
16286

0

16286
1498000
1592690
-94690

a définir

2023

153433
213412
6476
620
373942
25%

818598
12724
1500
28470

0
159895
10250
1031437
68 %
25739
1431118
314024
66488
1040332
69 %
39672
4581
16500
3195
1484793
-53675
8018

0

8018
81897
30366
51531
1521033
1515159
5874
333501

2022

143853
200729
5812
50
350444
25%

819777
2746
0
52902

158864
0
1034290
72 %
28528
1413261
355617
56317
992688
68 %
34350

0

0

687
1439660
-26399
1951

0

1951
14396
17565
-3170
1429609
1457226
-27617
261500

2021

134099
197888
5309

0
337295
23%

798213
11563
12000
73168
27500

151330
15750

1089524
75%
10412
1452981

349218
54299

982409

68 %
36341

0

16826
629
1439723
13258
841

0

841
4039
6763
-2724
1457861
1446485
11375
236920



Sur les trois derniers exercices comptables, nous constatons que nos fonds de roulement
se dégradent. Cette tendance est justifiée par le déficit budgétaire de l’exercice 2022 et la politique
d’investissement mise en place pour remplacer nos équipements devenus vétustes.

Notre autonomie financiére diminue, actuellement en cas de retard de versement de
nos subventions, nous ne pourrions étre autonome quant a nos charges que durant 4 mois.
Cependant notre besoin en fonds de roulement s’est considérablement amélioré avec la signature de
la Convention Territoriale Globale quinouslie ala CAF, quia permis de réduire les retards de versement
de nossubventions.

L’association n’est pas endettée. On peut considérer au vu de ces ratios, que sa situation financiére est
saine et sa gestion raisonnée.

Structure financiére du Bilan au 31 décembre

31déc 2023 31 déc 2022 31 déc 2021

Fonds associatifs 640670 598341 600834
Fonds dédiés et Provisions 52017 105183 103798
Immobilisations 185469 160272 119038
Fonds de roulement 507219 543252 585594
Créances 194903 214960 315547
Dettes 170825 168168 187688
Besoin en FDR 24079 46792 127859
Trésorerie 483140 496 460 457735

Fonds de roulement en mois 4,1 45 4,9



Chaque 31 décembre, l’association arréte ses comptes et dresse une photographie de son
patrimoine:onobtientalorsle BILAN. Ils’agitd’un outilimportanttémoignant de notre solidité financiere
dansletemps. llrévéle, entre autre, nos possibilités a financer de nouveauxinvestissements, nos taux et
capacités d’endettement, notre capacité a résister a une carence imprévue de rentrée d’argent (retards
de paiements...).

Lefondsderoulement (FDR) correspond a la différence entre le fond associatif (grossierement,
lasomme de tous les résultats financiers accumulés depuis la création de 'association) et la valeur du
patrimoine constitué parnosoutils: véhicules, locaux, matérielinformatique. .. Plusil sera élevé, meilleur
sera notre capacité a renouveler les moyens matériels structurants.

Le besoinenfonds de roulement (BFDR) traduit le cycle d’exploitation financiere:ils’agitdela
différence entre ce que 'on doit, et ce que nous devons. Encaisser rapidement et retarder les réglements
donnedelairalatrésorerie.

Pardifférenceentrele FDRetle BFDR, on obtientle niveau de latrésorerie (comptesbancaires, caisses. . .).
Sagissantd’une photographieal’instant "t", cesindicateurs pour étre exploitables, doivent étre observés
sur plusieurs années, et ainsi traduire des tendances.

Les fonds dédiés sont la partie des ressources dédiées par des financeurs a des projets définis,

qui,alacléture de ’exercice comptable, n’ont pu étre utilisés car les projets ne sont pas encore terminés ;
onfaitdonc«glisser» comptablement une partie de la subvention sur 'année comptable suivante.

Détail des contributions volontaires

2023 2022 2021
Mise a disposition gracieuse des locaux 120261 93966 87036
Maintenance des batiments 16543 13629 14273
Prise en charge directe des fluides 27315 30334 21618
Personnel de restauration 43265 36304 25517
Total contributions Ville de Poitiers 207384 174233 148444
CAP Sud Bénévolat en heures 8619 6351 6439
Bénévolat en €uros 126117 87267 88476

Total contributions volontaires 333501 261500 236920
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Poitiers mag

Bngagees pour

Un secteur de 15 000 habitants,
c'est du jamais vu dans 'his-
toire de Territoire Ziro
Chimeur Longue Durée.
Paitiers est le plus important
terrain d'expérimentation

du dispositif®. Le 12 janvier
diernier, Léonore Moncond huy,
Maire de Poitiers, Jean-Marie
Girier, Préfet de la Vienne,
Alain Pichon, Président du
Départernent de la Vienne

et Loasis Gallois, Président de
I'Association Expérimentation
territoriale contre ke chimage
de longue durée ont signé 3
conventions valables jusqu'en
2026. 2 Entreprises & but
d'emploi (EBE) sont créées pour
développer des activités :

Poitiers mag

Facebook de la Ville de Poitiers

l'une, adossée 3 GESC, un Grou-
pement & Employeurs existant,
et Papiole, récemment créée.
Les EBE vont propeser des CDI
sur des temps de travail dhedsis
en partant des compétences
dies salariés. A Uhorizan 2028,
340 retours a Uernploi sont
envisagés. DEa, prés de 180
personnes sont volontaires,

La Ville de Poitiers est partie
prenante de ce projet phare.
Elle met & disposition des
locaux, et soutient Chenelle,
l'association chargée d'animer
TZCLD Iocalement.

, Chlvert, Las Coeirs, Ssminke
ian, Le Clas GauthierLes Sables,



8 M 1 Ohsi
_Mirciudi B0 aeit 2013

grand poitiers




ADSEA : Association Départementale pour la Sauvegarde de ['Enfant a 'Adulte
ALMA : Accueil de loisirs Multi-Activités

APE : Association des Parents d'Eléves

BA: Banque alimentaire

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur

BFDR : Besoin en Fonds de Roulement

BP JEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport
CAPEE : Comité des Alternatives Poitevines pour 'Emploi et |'Entraide

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CLAS : Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité

CRR: Conservatoire a Rayonnement Régional

DEJEPS : Diplome d'Etat de la Jeunesse, de ['Education Populaire et du Sport
DUT : Dipléme Universitaire Technologique

EBE : Entreprise a But d'Emplois

FDR: Fonds De Roulement

GESC : Groupement d'Employeurs Socioculturels

HACCP : Hazard Analysis Critical Control Point ce qui se traduit en francais par Analyse des dangers
et points critiques pour leur maitrise (sécurité et hygiene alimentaire).

MDS : Maison de la Solidarité

PAPE : Porte a Porte pour I'Emploi

PEF : Programme Educatif Fédéral

PMI : Protection Maternelle et Infantile (service départemental)

PPE : Personne Privée d'Emploi

PSC 1: Protection Secours Civiques de niveau 1

SDJES : Service Départemental a la Jeunesse, a ['Engagement et aux Sports
SEVE : Saint-Eloi Vivre Ensemble

TZCLD : Territoire Zéro Chémeurs de Longue Durée

UDAF : Union Départementale des Associations Familiales
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